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AÇIKLAMALAR 1-Bu gelişim tablosu, zümre öğretmenlerince öğretim programları esas alınarak her meslek alanı için ayrı hazırlanacak ve uygulamaya konulacaktır 
2-Gelişim tablosu, işletmelerde öğretim programlarına uygun eğitim yapılıp yapılmadığını ve öğrencilerin telâfi eğitimine ihtiyaç duyulup duyulmadığının tespiti amacıyla kullanılacaktır 

Koordinatör öğretmenin                                                                                                                                                                    Eğitici Personelin  
 
Adı Soyadı    : …………………………                                                                                                                                                  Adı Soyadı: …………………………………………………………….. 
                                                                                                                                                                                                             
İmza                                                                                                                                                                                                       İmza : 
 


