USTA OGRETICILIK (i$ PEDAGOJiSi) SORULARI

1. OGRENME BiRiMi
MESLEKI EGITIM

1. 3308 say1l1 Mesleki Egitim Kanunu'na gore "bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklarini kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve islemleri ustanin gézetimi altinda kabul
edilebilir standartlarda yapabilen Kisiye ne denir?

A) Kalfa

B) Cirak

C) Teknisyen

D) Aday Cirak

2. Asagidakilerden hangisi mesleki egitim merkezlerine kayit olabilmek icin gerekli
olan sartlardan degildir?

A) En az ortaokul veya imam hatip ortaokulu mezunu olmak

B) Bir isletme ile s6zlesme imzalamak

C) Saglik durumunun ilgili meslegin 6grenimine elverisli olmasi

D) 18 yasini bitirmemis olmak

3. 3308 sayi1l1 Mesleki Egitim Kanunu'na gore aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim
goren ogrencilere isletmelerce her yil tatil aylarinda......................... ucretli izin verilir.
Yukaridaki bosluga verilenlerden hangisi gelmelidir?

A) 16 giin

B) 1ay

C) 25 gilin

D) 14 giin

4. 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu'na gore aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari
ucretin...................... asagisi uiicret 6denemez.

Yukarida bos birakilan yere verilenlerden hangisi gelmelidir?

A) Yizde on besinden

B) Yizde ellisinden

C) Yiizde otuzundan

D) Yiizde yirmi besinden

5. isletmelerde mesleki egitim staj sozlesmesi kimler arasinda imzalanir?
A) Isveren - Ogrenci resit degil ise velisi

B) isveren - Okul miidiirii - Usta dgretici

C) Okul miidiirii - Ogrenci resit ise kendisi - Isveren

D) Ogrenci - Isveren - Usta Ogretici

6. Dordiincii veya daha iist seviye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olanlar
............... simavina alinirlar.

Yukarida bos birakilan yere verilenlerden hangisi gelmelidir?

A) Ustalik

B) Kalfalik

C) Usta Ogreticilik

D) Is Yeri Acma



2. OGRENME BiRiMi
MESLEK ETIiGi VE AHILIK

1. Asagidakilerden hangisi Ahi térenlerinden biri degildir?
A) Yigitbasilik toreni

B) Yol sahibi olma toreni

C) Yol kardesligi toreni

D) Sed kusanma toreni

2. Asagidakilerden hangisi Ahilikte egitim sisteminin 6zelliklerinden biridir?
A) Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esastir.

B) Is basi egitimiyle is dis1 egitim bagimsizdur.

C) Egitimin stiresi sinirhidir.

D) Egitim ticretlidir.

3. Asagidakilerden hangisi Ahilik kiiltiiriiniin olusmasinda en 6nemli pay1 icerir?
A) Eleman eksikligi

B) Ahlakli ve nitelikli personel ihtiyaci

C) Kazancin 6nemi

D) Dini temeller

4. Asagidakilerden hangisi kokeni Ahilik teskilatina dayanan giiniimiiz kurumlarindan
biri degildir?

A) Bag-Kur

B) Esnaf Kefalet Kooperatifleri

C) Halk Bankasi

D) Barolar Birligi

5. Asagidakilerden hangisi Ahilik egitim sisteminde yer almaz?
A) Egitim, 6miir boyu siiren bir siirectir.

B) is basinda yapilan egitim, is disinda yapilan egitimle biitiinlesir.
C) Yaygin egitim amac¢lanmistur.

D) Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esastir.

6. Asagidakilerden hangisi Ahiligin Kkisisel gelisimine katkilarindan biri degildir?
A) Sabirli olma

B) Giiler ytizli olma

C) Emegin kutsallig

D) Ofkelenmeme



3. OGRENME BiRiMi
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

1. Biitiin mesleklerde ¢alisanlarin saghklarini sosyal, ruhsal ve bedensel olarak en iist diizeyde siirdiirmek,
calisma kosullarini ve iiretim araglarimi saghiga uygun hale getirmek, calisanlari zararh etkilerden
koruyarak isin ve calisanin birbirine uyumunu saglamak iizere kurulmus olan multidisipliner bilim dalinin
ad1 asagidakilerden hangisidir?

A) Mobing

B) is saghgi ve giivenligi

C) Calisan norolojisi

D) is yeri saghg

2. Bir ¢alisan, is yerinde ¢calisirken kafasina sivri bir cisim diismiis ve is kazas1 gecirmistir. Bu tiir kazalarin
olmamasi icin ¢alisanin hangi kisisel koruyucu donanimi kullanmasi gerekir?

A) Baret B) Eldiven C) Koruyucu Gézliik D) Is elbisesi

3. Binalarin havalandirma tesisatlar1 iyi calismaz ve yiiksek sicaklik s6z konusu olursa asagidakilerden
hangisi gerceklesmez?

A) Nabiz yiikselir.

B) Terleme artar.

C) Dikkat azalr.

D) Verimlilik artar.

4. Ogrencilere is saghg ve giivenligi konularin anlatan 6gretmen, meslek hastaliklarinin simiflandirilmasi
konusunu anlatirken asagidakilerden hangisini saymamalidir?

A) Kimyasal etken kaynakl meslek hastalig

B) Meteorolojik etken kaynakli meslek hastaligi
C) Biyolojik etken kaynakli meslek hastaligi

D) Psikolojik etken kaynakli meslek hastahg

5. is kazalarinin % kag1 énlenebilir kazalardir?

A)9s B) 20 C) 12 D) 10

6. Asagidakilerden hangisi is kazalarini meydana getiren nedenlerin birinci sirasinda yer almaktadir?
A) Tehlikeli davranis

B) Tecriibesizlik

C) Fiziksel giig yetersizligi

D) Nedeni bulunamayan sebepler

7. Asagidakilerden hangisi is saghg ve giivenligi ile ilgili kuruluslardan biri degildir?
A) is Saghigi ve Giivenligi Genel Midiirliigii

B) Mesleki Yeterlilik Kurumu

C) Orman Genel Miidiirliigii

D) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg:

8. Asagidakilerden hangisi solunum sisteminin korunmasinda kullanilan Kkisisel koruyucu donanimdir?
A) Maske B) Koruyucu Gozliik C) Baret D) Eldiven

9. Asagidakilerden hangisi is kazalarinda dolayl zararlardan biri degildir?
A) Kaybolan is giinii ve is giicii

B) Siparis kayiplari

C) Tazminat maliyetleri

D) Mahkeme masraflar



4. OGRENME BiRiMi

ILETISIM

1. Asagidakilerden hangisi iletisim tanimlarindan degildir?

A) Bilgi ahisverisidir.

B) Kaynaktan hedefe dogru aktarilan bir haber stirecidir.

C) Insanlarin duygu, diisiince, inanc, tutum ve davranislarini sézlii, yazili ve sozsiiz olarak
iletmesidir.

D) Ol¢me degerlendirme siirecidir.

2. iletisimi baglatan Kisi agisindan bakildiginda asagidakilerin hangisinde iletisim
siirecinin 6geleri dogru verilmistir?

A) Kaynak-Mesaj-Alici-Algi-Geribildirim

B) Mesaj-Yonetici-Alici-Degerlendirme

C) Organizasyon- Olgme-Kaynak-Alici

D) Alici-Mesaj-Yonetim-Degerlendirici

3. "iletisimi engelleyen faktorlerdir. Siireci olumsuz etkiler. Sonug olarak kaynagin
gonderdigi mesajlar hedefin aldig1 mesaj arasinda fark olusur."”

Verilen tanim asagidakilerden hangisine aittir?

A) Doniit

B) Kodlama

C) Kod agma

D) Giirilti

4. isletmelerde beceri egitimi géren 6grenci ve usta égretici iliskisi diisiiniildiigiinde
asagidaki iletisim tiirlerinden en fazla hangisinin kullanildig: séylenebilir?

A) Sozsiiz iletisim

B) Sozli iletisim

C) Yazili iletisim

D) Giidiileyici iletisim

5. G0z temasindan ka¢inma asagidaki duygulardan hangisinin belirtisidir?
A) Rahatlik ve agiklik

B) Sugluluk veya bir sey saklama duygusu

C) Is birligine hazir olma

D) Kendine giivenme

6. Endise ve kaygiy1 yansitan mesaj hangisidir?
A) Esneme

B) GOz temasi

C) Tirnak 1sirma

D) Diigmelenmemis ceket



5. 0GRENME BiRiMi
EGITIM PSIKOLOJiSi

1. Asagidakilerden hangisi organizmanin dogrudan veya dolayl gézlenebilen
etkinlikleridir?

A) Gudi

B) Davranis

C) Biling

D) Bellek

2. Asagidakilerden hangisi egitim ve psikolojinin ortak noktasidir?
A) Insan davranis

B) Insan hayati

C) Insan bilgisi

D) Gelisim

3. "Bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik degisme
meydana getirme siirecine ...................ccoccoeeee. denir." Bos birakilan yere asagidakilerden
hangisi gelmelidir?

A) Psikoloji

B) Hedef

C) Egitim

D) Zeka

4. Asagidakilerden hangisi gelisim tiirlerinden degildir?
A) Fiziksel gelisim

B) Bilissel gelisim

C) Psiko-sosyal gelisim

D) Cevresel gelisim

5. Asagidakilerden hangisi 6grenmeye etki eden bireysel etkenlerdendir?
A) Ogrenme ortami

B) Ogrencinin zekasi

C) Ogrenme ortamindaki 1s1

D) Ogrenme ortamindaki 1s1k

6. Asagidakilerden hangisi 6grenmeye etki eden cevresel etkenlerdendir?
A) Ogrencinin yetenegi

B) Ogrencinin yas1

C) Ogrencinin icinde yasadigi aile cevresi

D) Ogrencinin 6n bilgisi



6. OGRENME BiRiMi
MESLEKi OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERi

1. Asagidakilerden hangisi 6gretim faaliyeti basamaklarindan biri degildir?
A) Hazirhik

B) Takdim

C) Uygulama

D) Gozetim

2. Asagidakilerden hangisi 6gretim yontemlerinden degildir?
A) Gosteri

B) Sinif anlatimi

C) Soru-cevap

D) Anlatim

3. Yalniz isiterek yiizde kag¢ kalic1 bilgi olusur?
A) %50

B) %40

C) %20

D) %100

4. "Ustalik yeterligini kazanmis; aday ¢irak, ¢irak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim
okullarindan gelen 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim

tekniklerini bilen ve uygulayan Kisiye. ........... denir."
Asagidakilerden hangisi bos birakilan yere gelmelidir?
A) Usta

B) Cirak

C) Stajyer

D) Usta ogretici

5. Erkeklerde ergenlik ¢ag1 hangi yas araligindadir?
A) 13-18
B) 15-20
C) 08-10
D) 20-25



7. OGRENME BiRiMi
OGRETIM PROGRAMI UYGULAMALARI

1. Bir meslek alaninda modiiller halinde diizenlenmis program asagidakilerden
hangisidir?

A) Haftalik ders ¢izelgesi

B) Cerceve 6gretim programi

C) Ders bilgi formlari

D) Modiiler program

2. Bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarim is icinde
gelistiren Kisi asagidakilerden hangisidir?

A) Usta 0gretici

B) Kalfa

C) Cirak

D) Usta

3. Bir egitim 6gretim y1li1 ka¢ haftadan olusur?
A) 32 hafta
B) 36 hafta
C) 40 hafta
D) 44 hafta

4. Cerceve ogretim programlari kac y1l olarak tasarlanir?
A) 1yl B) 2yl C) 3wyl D) 4 yil

5. Haftalik ders cizelgelerinde hangi dersler bulunmaz?
A) Ortak dersler

B) Standart dersler

C) Dal dersleri

D) Alan dersleri

6. Mesleki egitim merkezi programi uygulayan okul ve kurumlarda okutulan dersler
icinde y1l sonu basari puani ile basarili sayllamayacak ders asagidakilerden hangisidir?
A) Din Kilturu ve Ahlak Bilgisi

B) Matematik

C) Mesleki Gelisim

D) Isletmelerde Mesleki Egitimi

7. isletme y1llik plam1 kimler tarafindan yapilir?
A) Okulda alan 6gretmenleri

B) Okulda koordinatér midir yardimcisi

C) Is yerinde ¢alisan ustalar

D) Is yerinde ¢alisan usta dgreticiler

8. isletme y1llik planinda asagidaki bilgilerden hangisi bulunmaz?
A) Modiil adi

B) Ders adi

C) Sinav sorulari

D) Ders saati



8. OGRENME BiRiMi
KALITE VE VERIMLILIK

1. Kalite asagidakilerden hangisini saglamaz?
A) Miisteri memnuniyeti

B) Gereksiz kullanim

C) Uretimde hatasizhik

D) Guvenli tirtin

2. Belirli bir amaca ulasabilmek icin katlanilan fedakarhiklarin parasal tutarina ne ad
verilir?

A) Uriin

B) Fayda

C) ihtiyac

D) Maliyet

3. Asagidakilerden hangisi kalite ve verimliligin ekonomiye sagladig) faydalardandir?
A) Maliyeti diistirmesi

B) Rekabeti gelistirmesi

C) Israfi 6nlemesi

D) Hepsi

4. Bir isletmede hedeflenen kalitenin gerceklesmesi i¢in siirdiiriilen faaliyetlerin
tamamina ne denir?

A) Personel gelistirme

B) Mali islemler

C) Kalite yonetim sistemleri

D) Bakim onarim

5. Bir isletmenin, mal ve hizmetlerinin digerlerinden ayirt edilebilmesini saglayan ve
baski yoluyla yayinlanabilen her tiirlii isarete ne ad verilir?

A) Marka

B) Cografi isaret

C) Kalite

D) Patent

6. Bulus sahibinin bulus konusu iirtinii belirli bir siire iiretme, kullanma, satma ve ihrag
etme hakkina ne ad verilir?

A) Cografi isaret

B) Faydali model

C) Marka

D) Patent



9. 0GRENME BiRiMi
OLCME VE DEGERLENDIRME

1. "Olgmeye konu olan ézelligin hangi miktarina ne deger verileceginin belirlenmesidir."
Bu ciimlede soz edilen 6l¢cme kavrami asagidakilerden hangisidir?

A) Birim

B) Olgiit

C) Gegerlik

D) Olgme kurah

2. "Ozellikle Kiiciik yaslardaki cocuklarin egitiminde kullanilan bu 6grenme
yonteminde taklit onemli bir yere sahiptir."

Bu ciimlede soz edilen 6grenme tiirii asagidakilerden hangisidir?

A) Kosullanma yoluyla 6grenme

B) Edimsel kosullanma

C) Model alarak 6grenme

D) Bilissel 6grenme

3. e , yanitlayicinin sorularin yanitlarini diistiiniip hatirlayarak ve hatirladigi yaniti
organize edip yazi olarak sundugu sinav tirtdiir."

Bu ciimlede bos birakilan yere asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Coktan se¢meli test

B) Yazili sinav

C) Eslestirme testi

D) Sozli smav

4. Asagidakilerden hangisi 6lcme ve degerlendirmenin sagladigi faydalardan biri
degildir?

A) Egitim stireclerinin verimliliginin kontroli

B) Ogrenme eksikliklerinin tespiti

C) Egiticinin mesleki yeterliligini artirma

D) Dogru ve etkili geri bildirim verme

5. Derste anlatilmayan konulari sinavda sorma asagidaki 6l¢me ilkelerinden hangisinin
ihlal edilmesini 6rnekler?

A) Gegerlilik

B) Giivenirlik

C) Kullanighk

D) Orneklemecilik

6. Asagidakilerden hangisi beceri egitimi faaliyetlerinden biri olamaz?
A) Giinliik 6grenci ¢alismalarini ¢izelge tizerine belirlemek

B) Kazanilan becerileri is yapma testleri ile stnamak

C) Guivenlik kural ve tedbirlerine uygun hareket etmek

D) Arag ve geregleri tertipli diizenli kullanmak
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