
 

Dönem Puanı (Rakamla) : Dönem Puanı (Yazıyla) : 

 

 
İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMASI YAPAN ………… . SINIF ÖĞRENCİLERİNİN 

………../……….. EĞİTİM ÖĞRETİM YILI …. . DÖNEM İŞYERİ DEĞERLENDİRME FORMU 

ÖĞRENCİNİN 

Okulu ÜMRANİYE 75. YIL CUMHURİYET TİCARET MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 
Adı Soyadı  

Sınıfı / Şubesi  

Okul Numarası  

Alanı / Dalı  

DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ PUANLAR 

1- Kavrama Yeteneği 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

2- Öğrendiklerini Uygulama Becerisi 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

3- Verilen görevleri tek başına yapabilme 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

4- Tertip, düzen, tasarruf, temizlik durumu 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

5- Dil bilgisini geliştirme, araştırma, mesleğe uygunluğu 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

6- Beşeri ilişkiler (amirlerine, personele, 3.şahıslara vb.) 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

7- İş pratiğindeki becerisi 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

8- İş ve çalışma saatlerine bağlılığı 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

9- Kılık ve kıyafet kurallarına uyma 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

10- Güvenilirliği 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

TOPLAM           

TOPLAM PUAN  

DÖNEM PUANI (TOPLAM PUAN / 10) = 
 

 
 

Değerlendirmeyi Yapan 

İşyeri Yetkilisinin Adı Soyadı 
 

…………………………………………………………….. 
 

 
 

 PUAN Derece 

85,00 - 100 Pekiyi 

70,00 - 84,99 İyi 
60,00 - 69,99 Orta 

50,00 - 59,99 Geçer 

 

 
Açıklamalar 

0 - 49,99 Geçmez 

 

1- Aritmetik ortalamalarda yarım notlar ve yarımdan büyük kesirler tama yükseltilir. Yarımdan küçük kesirler dikkate alınmaz. 

2- Yukarıdaki çizelgede her bir kriter 100 puan üzerinden değerlendirilip, ilgili puan yuvarlak içine alınacaktır. Takdir edilen tüm puanlar 

toplanıp 10'a bölünecek ve dönem puanı bulunacaktır. 

 

 

 

 

 
İmza / Kaşe 


